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scheda informativa

sul regolamento 
d'assicurazione 2024

Vi presentiamo qui di seguito le basi di calcolo delle pre-
stazioni secondo l'articolo 14, capoverso 4 del regolamen-
to d'assicurazione. Sono determinanti il salario annuo de-
terminante / salario assicurato, i contributi, gli accrediti re-
troattivi e i valori tecnici.

1. Significati del termine salario 
1.1. Soglia d'entrata (art. 3)

 Devono essere obbligatoriamente assicurati tut-
ti i collaboratori, il cui salario annuo determinan-
te supera il salario minimo LPP.

 –  Soglia d'entrata dal  01.01.2023  = CHF 22  050.00 

1.2 Salario annuo determinante (art. 16)
 Il salario annuo determinante corrisponde al sala-

rio annuo AVS previsto per l'anno in corso. L'im-
porto massimo del salario annuo determinante 
non può essere 10 volte superiore al valore limi-
te massimo LPP. 

 – Valore limite massimo dal 01.01.2023 = 
    10 × CHF 88  200.00 = CHF 882  000.00

1.3 Salario assicurato (art. 17)
 ll salario assicurato corrisponde al salario annuo 

determinante, dedotto l'importo di coordina-
mento. 

 La CPV/CAP applica tre differenti forme assi-
curative a seconda della deduzione di coordina-
mento.

 Deduzioni di coordinamento possibili:
 – forma assicurativa N:
  29 % del salario annuo determinante
 – forma assicurativa B:
  secondo la LPP (dal 2023 : CHF 25  725.00)
 – forma assicurativa K: 

 150 % della deduzione di coordinamento  
 LPP (dal 2023: CHF 38  587.00)

 – Salario assicurato minimo: 
 dal 2023 : CHF 3 675.00

2. Contributi e prestazioni
 2.1. Accrediti retroattivi in seguito all'aumento 
  salariale (art. 29)

 Nel caso di un aumento salariale, le forme assicu-
rative N e K prevedono il pagamento di un con-
tributo supplementare (accredito retroattivo). Il 
contributo retroattivo è calcolato in modo che 
l'avere di vecchiaia aumenti nella medesima per-
centuale dell'aumento salariale. 

 Formula:  
aumento salariale in % × avere di vecchiaia di-
sponibile
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 Esempio:  
aumento salariale del 5 %

 Avere di vecchiaia disponibile prima dell'aumen-
to salariale: 100  000.00

 Accredito retroattivo del 5% di 100  000.00 = 
5000.00

 Gli accrediti retroattivi sono detratti in rate men-
sili, ripartite generalmente sull'arco di un anno 
 civile. 

 Gli accrediti retroattivi sono finanziati per 1/3 dal 
lavoratore e per 2/3 dal datore di lavoro. Restano 
fatti salvi l'articolo 29 capoverso 1, capoverso 7 
et capoverso 10 del regolamento d'assicurazione. 

3. Interessi (art. 18, art. 19, art. 20, art. 21)
Il Consiglio di fondazione fissa annualmente gli interes-
si sull'avere di vecchiaia, sull'avere di risparmio, sull'a-
vere supplementare e sull'avere di vecchiaia dell'assi-
curazione complementare.

3.1. Tassi d'interesse
a) Tasso d'interesse attuale sull'avere di vecchia-

ia, compresa l'assicurazione supplementare:
 2019 definitivo 2.00 %
 2020 definitivo 2.00 %
 2021 definitivo 3.00 %
 2022 definitivo 2.00 %
 2023 definitivo 2.00 %
 2024 provvisorio 2.00 %
b) Tasso d'interesse attuale sull'avere di rispar-

mio
 2019 definitivo 2.00 %
 2020 definitivo 2.00 %
 2021 definitivo 3.00 %
 2022 definitivo 2.00 %
 2023 definitivo 2.00 %
 2024 provvisorio 2.00 %
c) Tasso d'interesse attuale sull'avere supple-

mentare
 2019 definitivo 2.00 %
 2020 definitivo 2.00 %
 2021 definitivo 3.00 %
 2022 definitivo 2.00 %
 2023 definitivo 2.00 %
 2024 provvisorio 2.00 %

d) Tasso d'interesse attuale sull'assicurazione 
supplementare

 2019 definitivo 2.00 %
 2020 definitivo 2.00 %
 2021 definitivo 3.00 %
 2022 definitivo 2.00 %
 2023 definitivo 2.00 %
 2024 provvisorio 2.00 %
e) Tasso d'interesse per il calcolo della proiezio-

ne dell'avere di vecchiaia:
 2017 / 2018 2.50 %
 2019 / 2020 / 2021 /
 2022 / 2023 / 2024 2.00 %
f) Tasso d'interesse tecnico per il calcolo degli 

impegni nei confronti dei beneficiari di pen-
sioni:

 01.01.2017 –31.12.2018 2.50 %
 01.01.2019 –31.12.2022 2.00 %
 dal 01.01.2023 1.50 %
g) Tasso d'interesse minimo LPP sull'avere di 

vecchiaia LPP:
 1985 – 2002 4.00 %
 2003 3.25 %
 2004 2.25 %
 2005 – 2007 2.50 %
 2008 2.75 %
 2009 – 2011 2.00 %
 2012 – 2013 1.50 %
 2014 – 2015 1.75 %
 2016 1.25 %
 2017 – 2023 1.00 %
 2024 –  1.25 %

4. Basi tecniche attuariali 
 Gli impegni dei capitali di copertura delle pensioni 

sono calcolati secondo le seguenti basi:
 2017 –2018 LPP 2015, proiezione 2017, 
  tasso d'interesse tecnico 2.50 %
 2019 –2022 LPP 2015, proiezione 2019, 
  tasso d’interesse tecnico 2.00 %
 dal 2023 LPP 2020, proiezione 2024, 
  tasso d’interesse tecnico 1.50 %
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